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1. Общие положения. 

1.1. Настоящее Положение об антикоррупционной политике Муниципального 
бюджетного учреждения дополнительного образования «Туломская детская музыкальная 
школа» Кольского района Мурманской области (далее - Положение) разработано во 
исполнение подпункта «б» пункта 25 Указа Президента Российской Федерации от 2 апреля 
2013 г. № 309 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона « О 
противодействии коррупции» и в соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25 
декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в соответствии с Методическими 
указаниями Минтруда РФ от 08.11.2013 г. и определяет цели, задачи, основные принципы 
противодействия коррупции и меры предупреждения коррупционных правонарушений в 
Муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования «Туломская детская 
музыкальная школа» Кольского района Мурманской области (далее - Учреждение). 

1.2. Настоящее Положение разработано в целях защиты прав и свобод граждан, 
обеспечения законности, правопорядка и общественной безопасности в Учреждении. 

1.3. Настоящим Положением устанавливаются основные принципы антикоррупционной 
политики, правовые и организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с ней, 
минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений в Учреждении. 

1.4. Учреждение ставит перед собой следующие цели: 
- минимизировать риск вовлечения Учреждения и работников независимо от занимаемой 

должности в коррупционную деятельность; 
- сформировать у работников и иных лиц единообразие понимания антикоррупционной 

политики Учреждения о неприятии коррупции в любых формах и проявлениях. 
1.5. Задачами принятия настоящего Положения являются: 
- информирование работников Учрежденры о нормативно-правовом обеспечении работы 

по противодействию коррупции и ответственности за совершение коррупционных 
правонарушений; 

- определение основных принципов противодействия коррупции в Учреждении; 



- методическое обеспечение разработки и реализации мер, направленных на профилактику 
и противодействие коррупции в Учреждении; 

- установление обязанности работников Учреждения знать и соблюдать принципы и 
требования настоящего Положения, ключевые нормы применимого антикоррупционного 
законодательства, а также мероприятия по предотвращению коррупции. 

2. Основные понятия и определения. 

2.1. Для целей настоящего Положения используются следующие понятия и определения: 
2.1.1. Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение 

взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 
использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным 
интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного 
имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для 
третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими 
физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени 
или в интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона № 273-ФЗ). 

2.1.2. Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов 
государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, 
органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и 
физических лиц в пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона № 273-ФЗ): 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 
устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 
коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений. 
2.1.3. Антикоррупционная политика-деятельность администрации Учреждения, 

направленная на создание эффективной системы противодействия коррупции. 
2.1.4. Антикоррупциоиная экспертиза правовых актов- деятельность специалистов по 

выявлению и описанию коррупциогенных факторов, относящихся к действующим правовым 
актам и (или) их проектам, разработке рекомендаций, направленных на устранение или 
ограничение действия таких факторов. 

2.1.5. Коррупциогенные факторы - положения нормативньгх правовых актов (проектов 
нормативных правовых актов), устанавливающие для правоприменителя необоснованно 
широкие пределы усмотрения или возможность не обоснованного применения исключений из 
общих правил, а так же положение, содержащие неопределённые, трудновыполнимые и (или) 
обременительные требования к гражданам и организациям и тем самым создающие условия для 
проведения коррупции. 

2.1.6. Контрагент - любое российское или иностранное юридическое или физическое 
лицо, с которым Учреждение вступает в договорные отношения, за исключением трудовых 
отношений. 

2.1.7. Взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо 
должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника 
денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг 
имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий 
(бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия 
(бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу 
должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за 
общее покровительство или попустительство по службе. 

2.1.8. Коммерческий подкуп - незаконные передача лицу, выполняющему 
управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного 
имущества, оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных 



имущественных прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с 
занимаемым этим лицом служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса 
Российской Федерации). 

2.1.9. Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая 
или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает 
обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, 
влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им 
должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий). 

2.1.10. Личная заинтересованность работника - возможность получения доходов в ввде 
денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, 
результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, указанным в 
части 1 настоящей статьи, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами 
(родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а так же братьями, сестрами, родителями, 
детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо, 
указанное в части 1 настоящей статьи, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или 
свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями. 

2.1.11. Противодействие коррупции - скоординированная деятельность федеральных 
органов государственной власти, органов государственной власти субъектов РФ, органов 
местного самоуправления муниципальных образований, институтов гражданского общества, 
организаций и физических лиц по предупреждению коррупции, уголовному преследованию лиц 
совершивших коррупционные преступления, минимизации и (или) ликвидации их последствий. 

2.1.12. Коррупционное правонарушение - как отдельное проявление коррупции, влекущее 
за собой дисциплинарную, административную, уголовную или иную ответственность. 

2.1.13. Субъекты антикоррупционной политики - органы государственной власти и 
местного самоуправления, учреждения, организации и лица, уполномоченные на формирование и 
реализацию мер антикоррупционной политики, граждане. 

В Учреждении субъектами антикоррупционной политики являются: 

- педагогический коллектив, учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал; 

- обучаюыщеся школы и их родители (законные представители); 

- физические и юридические лица, заинтересованные в качественном оказании 
образовательных услуг обучающимся школы. 

2.1.14. Субъекты коррупционных правонарушений - физические лица, используюпще 
свой статус вопреки законным интересам общества и государства для незаконного получения 
выгод, а также лица, незаконно предоставляющие такие выгоды. 

2.1.15. Предупреиедение коррупции - деятельность субъектов антикоррупционной политики, 
направленная на изучение, выявление, ограничение либо устранение явлений условий, 
порождающих коррупционные правонарушения, или способствуюыщх их распространению. 

3. Основные принципы антикоррупционной деятельности Учреждения. 

3.1.Противодействие коррупции в Российской Федерации основывается на 
следующих основных принципах: 

- признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина; 
- законность; 



- публичность и открытость деятельности государственных органов и органов 
местного самоуправления; 

- неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений; 
- комплексное использование политических, организационных, информационно-

пропагандистских, социально-экономических, правовых, специальных и иных мер; 
- приоритетное применение мер по предупреждению коррупции; 

сотрудничество государства с институтами гражданского общества, 
международными организациями и физическими лицами. 
3.2. Противодействие коррупции в Учреждении основывается на следующих ключевых 

принципах: 
3.2.1. Принцип соответствия антикоррупционной политики Учреждения действующему 

законодательству и общепринятым нормам. 
Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции Российской 

Федерации, заключенным Российской Федерацией международным договорам, 
законодательству Российской Федерации и иным нормативным правовым актам, применимым к 
Учреждению. 

Учреждение при осуществлении своей финансово-хозяйственной деятельности 
придерживается принципа верховенства закона над текущими коммерческими интересами 
Учреждения. 

3.2.2. Неприятие коррупции (принцип «нулевой толерантности»). 
Учреждение при осуществлении своей финансово-хозяйственной деятельности 

првдерживается принципа «нулевой толерантности», то есть неприятия коррупции в любых её 
формах и проявлениях, в том числе при взаимодействии со своими контрагентами, а равно 
государственными и муниципальными служащими, представителями международных 
организаций. 

Учреждение, безусловно, запрещает всем работникам, прямо или косвенно, лично или 
через посредничество третьих лиц (действующих от имени или в интересах Учреждения) 
участвовать в любой деятельности, совершать любые действия которые могут быть 
квалифицированы как коррупция. 

Учреждение, безусловно, запрещает всем работникам использовать каких-либо третьих 
лиц (в том числе деловых партнеров и представрггелей Учреждения), участвовать в любой 
деятельности, совершать любые действия, которые противоречат настоящему Положению и 
(или) могут быть квалифицированы как коррупция. 

3.2.3. Принцип личного примера руководства. 
Ключевая роль руководства Учреждения в формировании культуры нетерпимости к 

коррупции и в создании внутриорганизационной системы предупреждения и противодействия 
коррупции. 

3.2.4. Принцип вовлеченности работников. 
Информированность работников Учреждения о положениях антикоррупционного 

законодательства и их активное участие в формировании и реализации антикоррупционных 
стандартов и процедур. 

3.2.5. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции. 
Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность 

вовлечения Учреждения, её руководителей и сотрудников в коррупционную деятельность, 
осуществляется с учетом существующих в деятельности денного Учреждения коррупционных 
рисков. 

3.2.6. Принцип эффективности антикоррупционных процедур. 
Применение в Учреждении таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют 

низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат. 
3.2.7. Принцип ответственности и неотвратимости наказания. 
Неотвратимость наказания для работников Учреждения вне зависимости от занимаемой 

должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных 



правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также персональная 
ответственность руководства Учреждения за реализацию внутриорганизационной 
антикоррупционной политики. 

3.2.8. Принцип открытости хозяйственной деятельности. 
Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в Учреждении 

антикоррупционных стандартах хозяйственной деятельности, с целью минимизировать риск 
деловых отношений с контрагентами, которые могут быть вовлечены в коррупционную 
деятельность. 

3.2.9. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. 
В связи с возможным изменением во времени коррупционных рисков и иных факторов, 

оказывающих влияние на хозяйственную деятельность. Учреждение осуществляет мониторинг 
внедренных адекватных мероприятий по предотвращению коррупции, контролирует их 
соблюдение, а при необходимости пересматривает и совершенствует их. 

Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных 
стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением. 

4. Меры предупреждения коррупции. 

4.1. Предупреждение коррупции в Учреждении осуществляется путем: 
4.1.2. Проведения в Учреждении единой антикоррупционной политики в области 

противодействия коррупции, направленной на формирование нетерпимости к коррупционному 
поведению, в том числе: 

- утверждение и применение настоящего Положения; 
- формирование у родителей (законных представителей) учащихся нетерпимости к 

коррупционному поведению; 
-проведение мониторинга локальных актов, издаваемых администрацией Учреждения на 

предмет соответствия действующему законодательству; 
- ознакомление с настоящим Положением работников Учреждения и возложения на них 

обязанности по безусловному соблюдению норм Положения. 
4.1.3. Обучение и информирование работников Учреждения; 
4.1.4. Ведение достоверного и полного учета фактов хозяйственной деятельности; 
4.1.5. Предъявление соответствующих требований к должностным лицам Учреждения; 
4.1.6. Проверки на предмет соблюдения в Учреждении антикоррупционного 

законодательства Российской Федерации; 
4.1.7. Принимать меры по предупреждению коррупции путём: 
-сотрудничества Учреждения с правоохранительными органами: 
- определения должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений; 
- внедрения в практику стандартов и процедур, направленных на обеспечение 

добросовестной работы Учреждения; 
- принятие кодекса этики и служебного поведения работников Учреждения; 
- предотвращать и урегулировать конфликт интересов; 
- не допускать составления неофициальной отчётности и использования поддельных 

документов. 
4.1.8. Внедрения в практику кадровой работы Учреждения правила, в соответствии с 

которым безупречное и эффективное соблюдение работником норм настоящего Положения и 
иных требований применимого законодательства по вопросам противодействия коррупции 
должно в обязательном порядке учитываться: 

- при определении результата испытания работника в случае заключения трудового 
договора с работником с условием об испытании; 

- при назначении его на вышестояыхую должность или при его поощрении; 



4.1.9. В части нормативного обеспечения, закрепления стандартов поведений и 
декларации намерений: 

- закрепление соответствующих положений в должностных инструкциях работников; 
- введение антикоррупционных положений в трудовые договора с работниками; 
- введение в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью Учреждения, 

стандартной антикоррупционной оговорки; 
- разработка, при необходимости, иных локальных нормативных актов; 
- создание электронного почтового ящика на официальном сайте Учреждения в сети 

Интернет, предназначенного для приёма сообщений граждан и организаций о конкретных 
фактах проявления коррупции; 

- размещение на постоянно действующих стендах Учреждениях информации о 
возможности сообщения фактов коррупционного поведения и коррупционных проявлениях в 
деятельности работников Учреждения на почтовый и электронный адреса районной 
прокуратуры; 

4.1.10. В части разработки и введения специальных антикоррупционных процедур: 
- проведение периодической оценки коррупционных рисков в целях выявления сфер, 

наиболее подверженных таким рискам; 
4.1.11. В части обучения и информированности работников: 
-доведение положений действующего законодательства о противодействии коррупции, 

типовых ситуаций проявления «бытовой» коррупции, а также юридической ответственности за 
совершение коррупционных правонарушений; 

ежегодное ознакомление работников с: 1) нормативными документами, 
регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в Учреждении, 2) 
перечнем №23 преступлений коррупционной направленности, утверждённым совместным 
Указанием от 11.09.2013 года Генеральной прокуратуры Российской Федерации №387-11 и 
Министерства внутренних дел Российской Федерации №2 «О введении перечней статей 
Уголовного кодекса Российской Федерации, используемых при формировании статистической 
отчётности», а также с положениями Уголовного кодекса Российской Федерации об 
ответственности за указанные в Перечне №23 преступления, 3) памяткой об уголовной 
ответственности за получение и дачу взятки и мерах административной ответственности за 
незаконное вознаграждение от имени юридического лица, 4) организация индивидуального 
консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных 
стандартов и процедур; 

4.1.12. В части соблюдения соответствия системы внутреннего контроля и аудита 
Учреждения требованиям антикоррупционной политики: 

- осуществление регулярного контроля над соблюдением всеми категориями работников 
требований локальных нормативных актов; 

- осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учёта; 
- осуществление регулярного контроля экономической обоснованности расходов в сферах 

с высоким коррупционным риском: платные услуги, благотворительные пожертвования и т.д. 

5. Основные направления противодействия коррупции. 

5.1. Основными направлениями деятельности Учреждения по противодействию 
коррупции являются: 

5.1.1.Проведение единой политики Учреждения в области противодействия коррупции; 
5.1.2.Взаимодействие Учреждения по вопросам противодействия коррупции с 

государственными органами, организациями, а также с гражданами и институтами 
гражданского общества; 

5.1.3. Проведение антикоррупционных экспертиз внутренних документов Учреждения и 
условий заключаемых сделок с участием Учреждения; 



5.1.4. Обеспечение добросовестности, открытости, добросовестной конкуренции и 
объективности при размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг 
для нужд Учреждения; 

5.1.5. Принятие мер, направленных на привлечение работников Учреждения, родителей 
(законных представителей) к более активному участию в противодействии коррупции, на 
формирование в Учреждении негативного отношения к коррупционному поведению; 

5.1.6. Совершенствование порядка использования имущества и ресурсов Учреждения; 
5.1.7. Координация деятельности Учреждения по реализации мер противодействия 

коррупции; 
5.1.8. Создание механизмов общественного контроля деятельности Учреждения; 
5.1.9.0беспечение доступа общественности к информации о деятельности Учреждения; 
5.1.10.Создание условий для уведомления работниками Учреждения, родителями 

(законными представителями обучающихся администрации Учреждения и Рабочей группы обо 
всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению 
коррупционных правонарушений. 

6. Должностные лица Учреждения, 
ответственные за реализацию антикоррупционной политики. 

6.1. Директор Учреждения отвечает за организацию всех мероприятий, направленных на 
реализацию принципов и требований настоящего ПоложенР1я. 

6.2. Задачи, функции, полномочия Директора Учреждения за противодействие коррупции: 
- разработка и утверждение локальных нормативных актов Учреждения, направленных на 

реализацию мер по предупреждению коррупции; 
- назначение лиц, ответственных за разработку антикоррупционных процедур, их 

внедрение и контроль; 
- проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционных 

правонарушений работниками Учреждения; 
- организация проведения оценки коррупционных рисков; 
- прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совершению 

коррупционных правонарушений в интересах или от имени ршой организации, а также о 
случаях совершения коррупционных правонарушений работниками, контрагентами 
Учреждения или иными лицами; 

- организация заполнения и рассмотрения деклараций о конфликте интересов; 
- организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия 

коррупции и индивидуального консультирования работников; 
- оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и 

правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности 
Учреждения по вопросам предупреждения и противодействия коррупции, по пресечению или 
расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия; 

проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка 
соответствующих отчетных материалов руководству Организации; 

- иные задачи, функции и полномочия в соответствии с действующим законодательством 
и настоящим Положением. 

7. Организационные основы противодействия коррупции. 

7.1. Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие коррупции, 
осуществляет рабочая группа по противодействию и профилактике коррупции (далее - Рабочая 
группа). 

7.2. Состав Рабочей группы утверждается приказом директора школы. 
7.3. Члены Рабочей группы осуществляют свою деятельность на общественной основе. 



7.4. Полномочия членов Рабочей группы по противодействию и профилактике коррупции: 
Председатель Рабочей группы по противодействию и профилактике коррупции: 

- определяет место, время, дату проведения и повестку дня заседания Рабочей группы; 
- на основе предложений членов Рабочей группы формирует план работы Рабочей группы 

на текущий учебный год и повестку дня его очередного заседания; 
- информирует директора Учреждения о результатах работы Рабочей группы; 
- представляет Рабочз^о группу в отношениях с работниками Учреждения, учащимися и 

их родителями (законными представителями) по вопросам, относящимся к её компетенции; 
- даёт соответствующие поручения членам Рабочей группы, осуществляет контроль за их 

выполнением; 
- подписывает протокол заседания Рабочей группы. 

Члены Рабочей группы по противодействию коррупции: 
- вносят председателю Рабочей группы предложения по формированию повестки дня 

заседания Рабочей группы; 
- вносят предложения по формированию плана работы; 
- в пределах своей компетенции, принимают участие в работе Рабочей группы, а также 

осуществляют подготовку материалов по вопросам заседания Рабочей группы; 
- в случае невозможности лично присутствовать на заседаниях Рабочей группы, вправе 

излагать своё мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде на имя председателя 
Рабочей группы, которое учитывается при принятии решения; 

- участвуют в реализации принятых Рабочей группой решений и полномочий. 
7.5. Заседания Рабочей группы по противодействию коррупции проводятся по мере 

необходимости, обязательно оформляется протокол заседания. Заседания могут быть как 
открытыми, так и закрытыми. Внеочередное заседание проводится по предложению любого 
члена Рабочей группы по противодействию коррупции. 

7.6. Заседание Рабочей группы правомочно, если на нём присутствует не менее двух 
третей общего числа его членов. В случае несогласия с принятым решением, член Рабочей 
группы вправе в письменном виде изложить особое мнение, которое подлежит приобщению к 
протоколу. По решению Рабочей группы на заседания могут приглашаться любые работники 
Учреждения. 

7.7. Решения Рабочей группы по противодействию коррупции принимаются на заседании 
открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих членов и носят 
рекомендательный характер, оформляются протоколом, который подписывает председатель, а 
при необходимости, реализуются путём принятия соответствующих приказов и распоряжений 
директора, если иное не предусмотрено действующим законодательством. Члены Рабочей 
группы обладают равными правами при принятии решений. 

7.8. Члены Рабочей группы добровольно принимают на себя обязательства о 
неразглашении сведений затрагивающих честь и достоинство граждан и другой 
конфиденциальной информации, которая рассматривается (рассматривалась) Рабочей группой. 
Информация, полученная Рабочей группой, может быть использована только в порядке, 
предусмотренном федеральным законодательством об информации, информатизации и защите 
информации. 

7.9. Рабочая группа по противодействию и профилактике коррупции: 
- определяет основные направления в области противодействия коррупции и 

разрабатывает план мероприятий по борьбе с коррупционными проявлениями; 
- осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий; 
-реализует меры, направленные на профилактику коррупции; 
-осуществляет антикоррупционную пропаганду; 
-осуществляет анализ заявлений и обращений работников Учреждения, обучающихся и их 

родителей (законных представителей) о фактах коррупционных проявлений со стороны 
должностных лиц; 



-проводит проверки локальных актов Учреждения на соответствие действующему 
законодательству, проверяет выполнение работниками своих должностных обязанностей; 

- разрабатывает на основании проведённых проверок рекомендации, направленные на 
улучшение антикоррупционной деятельности Учреждения; 

- выявляет возможные причины коррупции, разрабатывает и направляет директору 
Учреждения рекомендации по устранению причин коррупции; 

- взаимодействует с органами самоуправления, общественными комиссиями по вопросам 
противодействия коррупции, а также с гражданами и институтами гражданского общества; 

-взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на 
предупреждение (профилактику) коррупции и выявление субъектов коррупционных 
правонарушений; 

- информирует о результатах работы директора Учреждения. 

8. Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов. 

8.1. Устанавливаются следующие виды раскрытия конфликта интересов: 
8.1.1. раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу; 
8.1.2. раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность; 
8.1.3. разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта 

интересов. 
8.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде. 

Может быть допустимым первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с 
последующей фиксацией в письменном виде. Учреждение берет на себя обязательство 
конфвденциального рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта 
интересов. Поступившая информация должна быть тщательно проверена с целью оценки 
серьезности возникающих для Учреждения рисков и выбора наиболее подходящей формы 
урегулирования конфликта интересов. В итоге этой работы Учреждение может прийти к 
выводу, что ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является 
конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования. 
Учреждение также может прийти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и 
использовать различные способы его разрешения, в том числе: 

8.2.1. ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может 
затрагивать личные интересы работника; 

8.2.2. добровольный отказ работника Учреждения или его отстранение (постоянное или 
временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые 
находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов; 

8.2.3. пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника; 
8.2..4. перевод работника на должность, предусматриваюшую выполнение 

функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов; 
8.2.5. отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами 

Учреждения; 
8.2.6. увольнение работника из Учреждения по инициативе работника. 
Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является 

исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности Учреждения и работника, 
раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его 
урегулирования. 

8.3. При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее мягкую 
меру урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие 
меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в 
случае, если более мягкие меры оказались недостаточно эффективными. При принятии 
решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов важно учитывать 



значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес будет 
реализован в ущерб интересам Учреждения. 

8.4. Положением устанавливаются следующие обязанности работников в связи с 
раскрытием и урегулированием конфликта интересов: 

8.4.1. при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых 
обязанностей руководствоваться интересами Учреждения - без учета своих личных интересов, 
интересов своих родственников и друзей; 

8.4.2. избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к 
конфликту интересов; 

8.4.3. раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; 
8.4.4. содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 

9. Область применения политики 
и круг лиц, попадающих под ее действие. 

9.1. Основным кругом лиц, попадающих под действие настоящего Положения, являются 
работники Учреждения, находящиеся с ним в трудовых отношениях, вне зависимости от 
занимаемой должности и выполняемых функций. Положение может распространяться и на 
других физических и (или) юридических лиц, с которыми Учреждение вступает в иные 
договорные отношения. При этом необходимо учитывать, что эти случаи, условия и 
обязательства также могут быть закреплены в договорах, заключаемых Учреждением с 
контрагентами. 

9.2. В Учреждении устанавливаются следующие обязанности работников по 
предупреждению и противодействию коррупции: 

- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных 
правонарушений в интересах или от имени Учреждения; 

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как 
готовность совершить, или участвовать в совершении коррупционного правонарушеция в 
интересах или от имени Учреждения; 

- незамедлительно информировать непосредственного руководителя, ответственное лицо 
за реализацию антикоррупционной политики, руководство Учреждения о случаях склонения 
работника к совершению коррупционных правонарушений; 

- незамедлительно информировать непосредственного руководителя, ответственное лицо 
за реализацию антикоррупционной политики, руководство Учреждения о ставшей известной 
работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими 
работниками, контрагентами Учреждения или иными лицами; 

- сообщить непосредственному руководителю, ответственному лицу за реализацию 
антикоррупционной политики о возможности возникновения либо возникшем у работника 
конфликте интересов. 

10. Ответственность работников за 
несоблюдение требований антикоррупционной политики. 

10.1. Все работники Учреждения, независимо от занимаемой должности, несут 
персональную ответственность за соблюдение принципов и требований настоящей Политики, а 
также за действия (бездействие) подчинённых им лиц, нарушающие эти принципы и 
требования. 

10.2. В соответствии со статьей 13 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-
ФЗ "О противодействии коррупции" граждане Российской Федерации, иностранные граждане и 
лица без гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, 
административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 



10.3. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда 
может быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерации права занимать 
определённые должности государственной и муниципальной службы. 

10.4. Учреждение должно учитывать положения статьи 12 Федерального закона «О 
противодействии коррупции», устанавливающие ограничения для гражданина, замещавшего 
должность государственной или муниципальной службы, при заключении им трудового или 
гражданско-правового договора. 

10.5. В частности, работодатель при заключении трудового или гражданско-правового 
договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности 
государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его 
увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок 
сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) 
государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы. 

10.6. Трудовое законодательство не предусматривает специальных оснований для 
привлечения работника Учреждения к дисциплинарной ответственности в связи с совершением 
им коррупционного правонарушения в интересах или от имени Учреждения. Тем не менее, в 
Трудовом Кодексе Российской Федерации (далее- ТК РФ) существует возможность 
привлечения работника к дисциплинарной ответственности. 

Так, согласно статье 192 ТК РФ к дисциплинарным взысканиям, в частности, относится 
увольнение работника по основаниям, предусмотренным пунктами 5,6,9 или 10 части первой 
статьи 81, пунктом 1 статьи 336, а также пунктами 7 или 7.1 части первой статьи 81 ТК РФ в 
случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, совершены 
работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей. Трудовой 
договор может быть расторгнут директором, в том числе в следующих случаях: 

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей, выразившего в 
разглашении охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой и иной), ставшей 
известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе 
разглашении персональных данных другого работника (подпункт «в» пункта 6 части 1 статьи 
81 ТК); 

- совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 
денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к 
нему со стороны директора (пункт 7 части первой статьи 81 ТК РФ); 

- принятие необоснованного решения директором Учреждения, его заместителями и 
главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное 
его использование или иной ущерб имуществу Учреждения (пункт 9 части первой статьи 81 ТК 
РФ); 

-однократного грубого нарушения директором Учреждения, его заместителями своих 
трудовых обязанностей (пункт 10 части первой статьи 81 ТК РФ). 

10.7. В случае, если от имени или в интересах юридического лица осуществляются 
организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или правонарушений, 
создающих условия для совершения коррупционных правонарушений, к юридическому лицу 
могут быть применены меры ответственности в соответствии с законодательством Российской 
Федерации. 

10.8. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к 
юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное 
правонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной 
ответственности за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от 
ответственности за данное коррупционное правонарушение юридическое лицо. 



11. Порядок пересмотра и внесения изменений. 

11.1. Учреждение осуществляет регулярный мониторинг хода и эффективности 
реализации антикоррупционной политики. Если по результатам мониторинга возникают 
сомнения в эффективности реализуемых антикоррупционных мероприятий, в настоящее 
Положение вносятся изменения и дополнения. 

11.2. Пересмотр принятой антикоррупционной политики может проводиться при 
внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации и законодательство Российской 
Федерации о противодействии коррупции. 

11.3. При выявлении недостаточно эффективных пунктов настоящего Положения или 
связанных с ним антикоррупционных мероприятий Учреждения, либо при изменении 
требований применимого законодательства Российской Федерации, Директор Учреждения 
организует выработку и реализацию плана действий по пересмотру и изменению настоящего 
Положения и (рши) антикоррупционных мероприятий. 

12. Заключительные положения. 

12.1. Утвержденная Антикоррупционная политика подлежит непосредственной 
реализации и применению в деятельности Учреждения. Директор Учреждения должен 
демонстрировать личный пример соблюдения антикоррупционных стандартов поведения, 
выступать гарантом выполнения в Учреждении антикоррупционных правил и процедур. 

12.2. Утвержденная Антикоррупционная политика Учреждения доводится до сведения 
всех работников Учреждения. Организовывается ознакомление с политикой работников, 
попадающих под действие антикоррупционной политики, принимаемых на работу в 
Учреждение, под роспись. Обеспечивается возможность беспрепятственного доступа 
работников к тексту политики, путем размещения его на официальном сайте Учреждения, на 
информационных стендах. 


