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1. Подпункт 3.10. пункта 3 изложить в следующей редакции: 

«3.10. Учреждение работает в течение всего календарного года. Учебный год 
начинается 1 сентября и заканчивается 31 мая. Продолжительность учебного времени 
составляет не менее 34 недель. Для дополнительных предпрофессиональных 
общеобразовательных программ продолжительность учебного времени устанавливается в 
соответствии с федеральными государственными требованиями. Режим работы учреждения 
определяется Правилами внутреннего трудового распорядка. 

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 
календарных дней, летом не менее 8 недель, распределение каникулярного времени 
проводится в соответствии с рекомендациями Управления образования администрации 
Кольского района по примерному распределению учебного и каникулярного времени для 
образовательных учреждений. 

В каникулярное время, праздничные и выходные дни Учреждение работает по 
специальному расписанию и плану. Режим рабочего времени всех работников в 
каникулярный период регулируется Правилами внутреннего трудового распорядка и 
графиком работ с указанием их характера». 

2. Подпункт 6.5. п}щкта 6 изложить в следующей редакции: 

«6.5. Право на занятие педагогической деятельностью регулируется трудовым 
законодательством Российской Федерации"». . 

3. Подпункт 8.1. пункта 8 изложить в следующей редакции: * 

«8 .1 . Деятельность учреждения регламентируется нормативными правовыми актами, 
настоящим Уставом и принимаемыми в соответствии с ним и н ы м и локальными 
нормативными актами (далее - локальные акты). л 

Локальные акты Учреждения не должны противоречить законодательству Р Ф и 
настоящему Уставу». 

4. Подпункт 8.2. пункта 8 изложить в следующей редакции: 

«8.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам 
. организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе 

регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся , формы, 



периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 
обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, 

* приостановления и прекращений отношений между Учреждением и обучающимися и (или) 
I родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся». 

( 5. Подпункт 8.3. пункта 8 изложить в следующей редакции: 

I «8.3. Решение о разработке и утверждении локальных нормативных актов относится к 
I компетенции директора». | 

6. Подпункт 8.4. пункта 8 изложить в следующей редакции: 

«8.4. Локальные и нормативные акты Учреждения утверждаются приказом директора 
.Учреждения и вступают в силу с дать:, указанной в приказе». 

7. Подпункт 8.5. пункта 8 изложить в следующей редакции: 

«8.5. Локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения , являются: 
- приказы директора Учреждения; « • : . 
- Положение о Педагогическом совете; 
- Положение об Общем собрании трудового коллек-рива; 
- Правила внутреннего трудового распорядка; 
- Положение об оплате труда работников Учреждения; * 
- Правила приема учащихся; ; 
- Правила внутреннего распорядка ) ^ а п щ х с я ; ;, 
- должностные инструкции; « . .,: 
- учебный план; • / ; 
- расписание занятий; • " п 
- перспективный план; 
- инстр}гкции по охране труда и технике безопасности; 
- инструкции по пожарной безопасности; 
- иные локальные акты. ;. 


