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TOJIOXKEHHE
06 Obugem cobpanuu mpydoeozo Koiekmusa

Mynuyunansnozo 610dicemnozo yupedsicoenus dononnumensio2o obpazosanus
«Tynomckas demeckasn My3biKanbHAs WKONAY
Konscrozo paiiona Mypmancxoii o6nacmu

1. O6wwue NonoKeHHs

B uensx comelicTBHS OCYIIECTBIICHHIO CAMOYNPABICHYECKHX HAYAI, PA3BHTHIO
MHMLMATUBLl B paboTe BCEro TPYJOBOTO KOJUIEKTHBA IUKOJBI, PAacIIMPEHHIO
KOIUIErMalbHbIX, NEMOKPAaTHIECKHX (OPM YNpaBjieHHs CO3JaeTcsi W JeHCTByeT
BBICIIMI OpraH CaMmOyNpaBjeHus TPyAOBOro KomiektuBa - OGmee coGpanue
TPYAOBOIO KOJLIEKTHBA MyHHITMNANBHOTO GIO/UKETHOTO yYPeXIeHHs
JomonHUTeNnbHOro  obpasoanus «TynoMckas fmeTcKas My3bIKalbHas —ILIKOIa»
Konbckoro paiiona Mypmanckoit o6nactu (nasee Yupex/eHue).

B cBoeii jesrenbHocTH  OGmee coOpaHHe TPYAOBOrO  KOJUIGKTHBA
pykosozictyercsi Koncturymmedn P®, TpynoBeiM kozekcom P®, 3akonom «O6
obpasosauun B Poccuiickoii ®enepauum» ot 29.12.2012 Ne 273 - @3, apyrumu
(enepanbHBIMH, PErHOHATBHBIMU 3aKOHAMH H [TOI3aKOHHBIMH KTaMH, HOPMATHBHO-
TIPaBOBOH NOKyMeHTaIHed, YcTaBoM MIKoJibl, HacTosuM [TonoxeHueM.

OGuee cobpanne TPYNOBOTO KOJIEKTHBA paboTaeT B TECHOM B3aHMOCBS3H C
aJMUHUCTpalueli Yupexkenus, obuIecTBeHHBIMH OPTaHH3ALWAMH B TPeJIeax CBOHX
TIOTHOMOUHiA.

2. KoMneTeHIusI H COJePAKAHHE JeATeTbHOCTH

OcHosHast 3aja4a OGero coGpaus TPYAOBOTO KOMIIEKTHBA - YNIPaBeHHe B
npezieNax CBOMX MOJHOMOYMH YUpeK/IeHHeM Ha HaualaX caMoypaBieHHs.

OGee coGpaHue TPYAOBOTO KOJLIEKTHBA BIIpaBe:

- PACCMATPHBATh M PELIATh BONPOCH CaMOYIPABIEHHsS TPYAOBOTO
KOJLICKTHBA;




- формировать совет трудового коллектива, а при необходимости другие органы самоуправления, определять их полномочия, права, обязанности и ответственность их членов;

-    заслушивать администрацию и принимать решения (рекомендации) 
по вопросам основных направлений в работе школы;

· утверждать Правила внутреннего трудового распорядка;

· решать вопрос о необходимости заключения коллективного договора с администрацией, рассматривать и утверждать его проект, поручать уполномоченному представителю трудового коллектива подписывать его от имени трудового коллектива, давать оценку выполнения администрацией организации коллективного договора;

· принимать решения о вхождении трудового коллектива в состав объединений (союзов, ассоциацией, региональных и иных объединений) трудовых коллективов;

-  утверждать основные направления развития Учреждения, повышения эффективности работы с учащимися;

· выбирать представителей своих интересов для участия в принятии локальных нормативных актов, ведения коллективных переговоров;

· рассматривать и утверждать кандидатуры на представление педагогических работников к государственным и отраслевым наградам.

3.
Организация работы Общего собрания трудового коллектива

Общее собрание трудового коллектива не является постоянно действующим органом и созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Общее собрание вправе принимать решения, если в его работе участвуют более половины сотрудников, для которых школа является основным местом работы. По вопросу объявления забастовки Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нём присутствовало не менее двух третей от общего числа работников.

Решения Общего собрания трудового коллектива принимаются простым большинством голосов присутствующим. Решения оформляются документально, подписываются председателем и секретарем собрания.

